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2. 

* Fornire assistenza per l'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa 
vigente; 

* Predispotre il Funzionigramma della sicurezza; 
* Fornire assistenza nella gestione dei rapporti con gli Enti Esterni per le problematiche della sicurezza; 
* Fornire assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza; 
* Fornire assistenza per l’istituzione/tenuta dei registri previsti dalla normativa; 
" Fornire assistenza nell’individuazione deila segnaletica da affiggere all'interno della scuola; 
* Fornire supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi; 
* Garantire un'adeguata informazione ai lavoratori al fine di prevenire i rischi lavorativi previsti dal D.Lgs. 81/2008; 

* Segnalare al Dirigente Scolastico le novità legislative e tecniche afferenti gli ambienti scolastici, fornendo al tempo stesso l'assistenza per l'adozione delle iniziative conseguenti; 
* Verificare o far verificare che le misure adottate o gli interventi strutturali realizzati siano conformi alle norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano accompagnate dalla specifica certificazione; 
* Fornire Servizio di consulenza tecnica per eventuali disservizi presso la scuola; 
* Garantire la presenza ad ogni altra attività disposta dal Dirigente Scolastico per mantenere la sicurezza nella scuola. 

* Durata dell'incarico L'incarico avrà la durata di un anno dalla data di conferimento. 

Reguisiti richiesti 
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs 81/2008 è 106/2009 ovvero: 
1. Laurea specificatamente indicata al c.5 dell'art.32 D.Lgs 81/2008, o Diploma di istruzione Secondaria 
Superiore, întegrati da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c,2 del già citato art.32 del D.Las 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c.4 dello stesso 
articolo; 

2. dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A, B, C e dei crediti professionali e 
formativi pregressi R.S.P.P.; 
3. esperienza comprovata di attività pregressa in quafità di RSPP in scuole o Enti Pubblici; 
4. dichiarazione di disponibilità personale a svolgere l'attività in orario scolastico e pomeridiano; 
5.consenso af trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità è per la durata necessari per gli adempienti connessi alla 
prestazione richiesta. 

Presentazione delle domande 
Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 29/10/2024, mediante le seguenti 
modalità:! 

*  posta elettronica certificata all’indirizzo tpis02100e@pec.istruzione.it recante in oggetto “Avviso 
Unico selezione RSPP a.s. 2024/2025”; 

* Consegna a mano presso gli Uffici di segreteria dell’Istituto scolastico in busta sigillata recante în 
oggetto “Avviso Unico selezione RSPP a.s. 2024/2025”, 

La candidatura deve contenere, a pena di esclusione dalla gara, la seguente documentazione: 
* Istanza di partecipazione al bando (Allegato 1) debitamente firmata; 
* Informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 2) debitamente firmata; 
" Dichiarazione di assenza cause di incompatibilità {Allegato 3) debitamente firmata; 
* Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente firmato; 
* D'ocumento di Identità in corso di validità. 

Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma 
conservate agli atti della scuola. 
Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del 
presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della procedura 

Meodalità di partecipazione alla procedura selettiva 
Per poter partecipare alla presente procedura di selezione, gli interessati dovranno far pervenire tutta la 
documentazione necessaria rispettando, a pena di esclusione, le seguenti indicazioni. 

Documenti da inserire nella busta: 
a) Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, 
successivamente verificabile, e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da fotocopia del documento di 
identità in 'corso di validità con l’indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio fiscale 
è se diverso dell’indirizzo di ubicazione dell’attività professionale, del codice fiscale.



b) Curriculum vitae in formato curopco comprovante il possesso delle competenze/esperienze lavorative 
richieste (solo dati pertinenti quali titoli di studio e professionali, esperienze lavorative quali incarichi ricoperti; 
non devono essere riportati dati personali eccedenti quali recapiti personali, codici fiscali al fine di ridurre il 
rischio di c.d. furti di identità). 

c) Dichiarazione relativa al possesso degli attestati dî frequenza dei moduli A. B, C o dei crediti professionali e 
formativi pregressi per R.S.P.P. 

d) Dichiarazione attestante: îl possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione 
Europea; 1ì godimento dei diritti civili e politici; l’assenza di condanne penali e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

e) Dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del GDPR n. 2016/679 e D.Lgs 101/2018, di consenso al trattamento e alla 
comunicazione dei dati personali conferiti, per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla 
prestazione lavorativa richiesta. 

L’Istituto scolastico si riserva di verificare, prima della stipula del contratto, il possesso dei requisiti dichiarati. 
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà preliminarmente con la 
verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: 

* rispetto dei termini di presentazione delle domande; 
* presenza dei documenti di cui alle lett. a), b}, c}, d), e} di cui sopra. 

Criteri per la valutazione comparativa. (max 100 punti) 

DESCRIZIONE PUNTI 

Max 100 
Diploma di laurea specificatamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D. Lgs. 81/2008 15 
Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con 5 
verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato 
art. 32 del D.Lgs n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al 

c. 4 dello stesso articolo, 
Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero degli Interni 10 
Frequenza corsi formazione /specializzazione (Per ogni corso di formazione frequentato e 1 
coerente con il profilo richiesto} (Max 10) 

Docenza corsi di formazione (Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti con il 1 
profilo richiesto) (Max 5) 

Esperienza lavorativa nel medesimo ordine di scuola statale senza demerito in qualità dî 2 per ogni scuola 
R.S.P.P, . (max 40) 

Esperienza lavorativa in altri ordini di scuola statale senza demerito, in qualità di R.S.P.P. 1 

per ogni scuola 
(max 10) 

Esperienza lavorativa in altre PP. AA /ENTI PUBBLICI in qualità di R.S.P.P. 0,50 

per ogni scuola 

(max 5) 

1 suddetti reguisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per 
l'attribuzione dell'incarico, | 
Si precisa che a parità di punteggio la scelta del professionista a cui conferire l'incarico sarà effettuata in base ai 
seguenti criteri: 

-L’incarico sarà attribuito al candidato più giovane 
- Sorteggio 

Comparazione e individuazione 
Un’apposita commissione per la valutazione comparativa delle candidature, sarà costituita con provvedimento 
del Dirigente scolastico, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti. 
Qualora più candidati risultino idonei sarà formulata una graduatoria valida solo per l’anno di riferimento e, in 
caso di rinuncia del vincitore, l’incarico potrà essere conferito ad altro candidato secondo l’ordine in 
graduatoria. 

La graduatoria finale sarà pubblicata nella specifica sezione “albo on-line” presente nel sito web della scuola 
dopo la scadenza dell'avviso di selezione. 
Decorso il termine di 7 giorni dopo la pubblicazione della graduatoria senza reclami, la stessa diventerà 
definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà ad attribuire 
l’incarico. 

Compenso 
Quale corrispettivo dell’opera effettivamente prestata, la scuola S'impegna a riconoscere al soggetto 
individuato il compenso definito in contrattazione di istituto (se personale interno). Per l’espletamento 
dell’incarico di RSPP al personale esterno sarà attribuito un compenso lordo forfetario di €' 1.900,00 
(millenovecento/00) annuo lordo Stato comprensivo di qualsiasi onere previdenziale, fiscale ed assicurativo sia 
a carico dell’esperto sia a carico dell’Amministrazione e di qualsivoglia rimborso spese. 



Durata 

La prestazione avrà durata di 12 mesi a decorrere dalla firma dell'incarico/del contratto e non potrà essere 
rinnovata tacitamente. 
L'Istituzione scolastica sî riserva, comunque, la facoltà di non conferire alcun incarico qualora venisse meno 
l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze 
& alla disponibilità economica della Scuola, 
Si procederà all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida. 
Qualora l’incaricato/l’esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l’Istituzione 
scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico, con effetto immediato. 
La rescissione avverrà mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare almeno 
trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso, 

Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Luisa Simanella. 

Contatti e sopralluoghi 
] candidati interessati, previo appuntamento, potranno effettuare un soprafluogo presso le sedi scolastica di 
Castelvetrano c per il plesso di Campobello di Mazara, inviando una richiesta per e-mail all’indirizzo 
ipis0200 lerdistruzione.it 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personalî), del 
Regolamento UE 2016 679, del D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 (Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE), i dati forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l'Istituto per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati 
automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Îl conferimento di tali dati all'Istituto è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione e dovrà 
©ssere espressamente autorizzato dall'interessato. Il Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Luisa Simanella, In qualsiasi momento l'interessato potrà esercitare i propri diriiti nei confronti 
del titolare del trattamento ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs n. 196/2003 sopra richiamato. IH presente avviso di 
selezione viene reso pubblico attraverso pubblicazione all’albo e sul sito dell’Istituto. 

Castelvetrano 14/10/2024 



Allegato 1 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Istituto Superiore G. B. Ferrigno- V. Accardi 

Castelvetrano 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE ESTERNO 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE (RSPP), AI SENSI DEL D.Lgs. 81/2008 

Il/La sottoscritto/a NOME 

COGNOME 

Nato/a a prov. il 

C.F.: 

Residenza in 

Via 

CAP Prov. 

Telefono e-mail: 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, attraverso la valutazione comparativa, per il 

conferimento dell’incarico di RSPP, come specificato dall’avviso di selezione prot. del 

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 455/2000 e consapevole che la legge punisce le 

dichiarazioni mendaci; 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 455/2000 e consapevole che la legge punisce le 

dichiarazioni mendaci; 

DICHIARA 

3 Di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo di RSPP e di accettarne senza riserva 

alcuna tutte le condizioni; 

O Di essere in servizio presso l’Istituzione Scolastica - prov. 

In qualità di con contratto a tempo 

D Di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti professionali previsti 

dall’art.32 del D.lgs n°81/2008 come di seguito specificato:



Allegato 1 

Titoli di studio Descrizione Titoli di studio per attribuzione punteggio 

Diploma di faurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. L.vo 
81/2008 
Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di 
frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi dî 
formazione di cui al e. 2 del già citato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008, 
organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo. 
Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero 
degli Interni 

Frequenza corsi formazione /specializzazione (Per ogni corso di 
formazione frequentato e ccerente con il profifo richiesto} 

O di aver maturato esperienze quale RSPP presso istituzioni scolastiche 

Durata dal ........... al cnnsieiile Istituzione Scolastica 

O di aver maturato esperienze nel settore presso altre PP.AA. ed Enti pubblici: 

Durata dal ........... al sss Scuala/Ente/P.A. 



Allegato 1 

DO di aver svolto i seguenti corsì di formazione e specializzazione: 
Frequenza corsi formazione e specializzazione Descrizione Frequenza corsi formazione e 

specializzazione per attribuzione punteggio 

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il 
profilo richiesto 

- la propria disponibilità a svolgere l’attività in orario scolastico e pomeridiano. 

Di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto 

dall’avviso di selezione per lo svolgimento dell’incarico; Il/La sottoscritto/a infine allega alla 

domanda: 

a) Fotocopia di un documento di riconoscimento valido ai sensi dell’art.21 del DPR 445/2000; 

b) Curriculum vitae in formato europeo firmato 

Luogo e data 

Firma 



ISTITUTO SUPERIORE STATALE D’ISTRUZIONE TECNICA E PROFESSIONALE 
“G.B. FERRIGNO - V. ACCARDI” 

Via G. Gentile - 91022 - CASTELVETRANO (TP) 
Tel, Q924N 1IS) - 09244588 

cod. fise. 20010540814 - cod. mece. TPISO2100E 
E-mail: tpisb2 L0lledcistruzione.it ii 

P.ec.: tpis02 lugegrn pecdstruzione.it È… 
wwsw.gbferrigno.edu.it u 

Allegato 2 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi della vigente normativa sul trattamento e la protezione dei dati personali, questa Istituzione 
Scolastica, rappresentata dal Dirigente scolastico pro tempore Maria Luisa Simanella, in qualità di 
Titolare del trattamento, dovendo acquisire o già detenendo dati personali che La riguardano, è tenuta a 
fornirLe le informazioni appresso indicate riguardanti i] trattamento dej dati personali in suo possesso. 
Finalità del trattamento e fondamento di liccità. 1l trattamento dei suoi dati personali avrà le seguenti 
finalità: 

1. predisposizione e comunicazioni informative precontrattuali e istruttorie rispetto alla stipula del 
contratto; 

2. esecuzione del contratto e conseguente gestione amministrativa e contabile; 

adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di igiene e sicurezza del 
lavoro, in materia fiscale, in materia assicurativa; 

4. gestione del contenzioso (es. inadempimenti contrattuali, controversie giudiziarie) 

Iì conferimento dei dati richiesti per le finalità da ] a4 è indispensabile a questa Istituzione Scolastica per 
l'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali e contrattuali, il trattamento non è quindi soggetto a consenso 
ed il mancato conferimento dei dati potrebbe compromettere gli adempimenti contrattuali. 
Periodo di conservazione: I dati personali raccolti per le finalità 1-4 saranno conservati per tutta la durata 
del rapporto contrattuale e comunque per il periodo imposto dalle vigenti disposizioni in materia civilistica 
e fiscale, 

Riferimenti per la protezione dei dati: Titolare del Trattamento dei dati personali è la scuola stessa, che 
ha personalità giuridica autonoma ed è legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore 
Maria Luisa Simanella. 

Il DPO: è NetSense S.r.l. nella persona dell’ing. Renato Narcisi. 
Diritti degli interessati: Le ricordiamo, ai sensi della vigente normativa ed in particolare degli articoli 15- 
22 e 77 del RGPD UE 2016/679, che lei ha sempre il diritto di esercitare la richiesta di accesso e di rettifica 
dei suoi dati personali, che ha il diritto a richiedere l’oblio e la limitazione del trattamento, ove applicabili, 
© che ha sempre il diritto di revocare il consenso e proporre reclamo all'Autorità Garante. Destinatari dei 
dati personali e assenza di trasferimenti. 
1 dati oggetto del trattamento potranno essere comunicati a soggetti esterni alla istituzione scolastica quali 
a titolo esemplificativo e non esaustivo:



. gli enti pubblici competenti per legge per la gestione degli adempimenti fiscali (es. Agenzia delle 
Entrate), 

. le Avvocature dello Stato, per la difesa erariale e consulenza presso gli organi di giustizia, 

. le Magistrature ordinarie è amministrativo-contabile e Organi di polizia giudiziaria, per l’esercizio 
dell’azione di giustizia 

. i liberi professionisti, ai fini di patrocinio o di consulenza, compresi quelli di controparte per le 
finalità di corrispondenza 

. le società che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualità di 
responsabili del trattamento, nell'ambito della messa a disposizione, gestione e manutenzione dei servizi 
informativi utilizzati dall'istituzione. 

. } dati oggetto del trattamento, registrati in sistemi informativi su web, sono conservati su server 
ubicati all'interno dell'Unione Europea e non sono quindi oggetto di trasferimento. 

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto l’informativa fornita dal Titolare del trattamento, e inoltre 
[ ] dà il consenso [ ] nega il consenso, 

al trattamento dei propri dati relativamente all'uso di sms o e - mail per l'invio di comunicazioni afferenti 
alle attività di servizio di codesta istituzione scolastica, 

lì, Firma 



Allegato 3 

AI Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Superiore Statale 

“G.B.Ferrigno - V Accardi” 

Castelvetrano 

Dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

Il/La sottoscritto/a 

nato/a a l e residente 

a 

con riferimento all’incarico di RSPP di cui alla procedura comparativa; 

consapevotle delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza 
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 

a) l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle 
attività di RSPP; 

b) che non sussistono cause ostative o di incompatibilità a svolgere l’incarico indicato; 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 
165/2001. 

Îì, Firmna 


