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progetto

INSIEME PER CRESCERE Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
M4C111.4-2022-981-P-19108

(D.M. 170/2022)

All’albo Online

Al sito web d’istituto
Agli atti

Ad Amministrazione
trasparente

OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO: “Avviso unico (prot. n. 3201/U del 17/05/2024) per la selezione
di personale interno/esterno per il conferimento di incarichi individuali relativi al progetto INSIEME PER
CRESCERE di cui all’Avviso Pubblico “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022)” M4C111.4-2022-981 P-19108. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4- ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022).

CUP: F34D22003910006

Il giorno 24 maggio 2024, alle ore 11:00 nell’ufficio del Dirigente scolastico Dott.ssa Caterina Buffa
dell’ Istituzione scolastica I.S.S.I.T.P. “G.B. FERRIGNO — V. ACCARDI”, si € riunita la Commissione per la
selezione di personale interno/esterno per il conferimento di incarichi individuali per lo svolgimento delle
attivita di “percorsi di mentoring € orientamento”, in relazione al progetto “Insieme per crescere”, identificato
da Codice CUP F34D22003910006, nelle persone:

Presidente: Dott.ssa Caterina Buffa;
Componente: Prof. Calogero Catalanotto;
Componente: Dott. Gianvito Tramonte;

PREMESSO CHE

» con Decreto prot. n. 3200/U del 17/05/2024 1’Istituzione Scolastica ha autorizzato I’avvio di una
procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali relativi al progetto INSIEME PER
CRESCERE, di cui all’ Avviso Pubblico “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 170/2022)” M4C111.4-2022-981 P-19108. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E




RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado €
alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

CUP: F34D22003910006

= in data 17/05/2024 I’Istituzione scolastica ha pubblicato 1’ Avviso di selezione prot. n. 3201/U, del
17/05/2024;

= [art. 4, dell’ Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= P’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 24/05/2024»;

e con Decreto prot n. 3326, 24/05/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di figure professionali per lo svolgimento delle attivita di “percorsi di mentoring €
orientamento”, in relazione al progetto “Insieme per crescere”, identificato da Codice CUP
F34D22003910006; funge da Segretario verbalizzante il Componente Dott. Gianvito Tramonte.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Caterina Buffa, da atto che sono pervenute n. 31
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

- N. 6 da personale interno all’Istituzione scolastica
- N.2 dapersonale di altre [stituzioni scolastiche
- N. 2 da personale esterno

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 4, dell’ Avviso di selezione prot. n. 6390, del 04/12/2023, e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalitd come sopra individuate €, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATI INTERNI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 Leggio Vincenza 42
2 Passanante Mario 40
3 Mastrantoni Giuseppina 27
4 Scozzari Vito Luca 19
5 Errante Parrino Giovanna esclusa per titolo non attinente al profilo richiesto
6 Ginevra Salvatore escluso per titolo non attinente al profilo richiestoJ
CANDIDATI ALTRE SCUOLE ) PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 Genua Maria Luisa ‘ 34 )




2 Ardagna Maurizio escluso per titolo non attinente al profilo richiesto

CANDIDATI ESPERTI ESTERNI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 Caggegi Elisa 14
L 2 Genta Mullisi 6

Avverso le presenti graduatorie si pud proporre reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla
pubblicazione.

Decorso tale termine, le graduatorie saranno considerate ope legis definitive.

Alle ore 12:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato € sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Castelvetrano, 24/05/2024

Buffa Caterina — Dirigente Scolastico — presidente

Tramonte Gianvito — DSGA — segretario Ar

Catalanotto Calogero — docente — componente




