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OGGETTO: Lettera di incarico Prof.ssa Giuseppina Mastrantoni componente Team di progetto/lavoro per
la prevenzione della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e IT grado nelPambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” —
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

CUP: F34D22003910006

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-19108
TITOLO PROGETTO: INSIEME PER CRESCERE Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

L'Istituto scoLAsTico I.S.S.1.T.P. "G.B. FERRIGNO - V ACCARDI", C.F. n. 90010540814 con sede legale in
Castelvetrano, alla via G. Gentile snc, in persona della Dott.ssa Caterina Buffa, ivi domiciliato per la sua
qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTA

= ladisponibilita del docente e vista la delibera n.233 del collegio docenti del 23 febbraio 2023, con la quale
e stato individuata la docente Prof.ssa Giuseppina Mastrantoni per lo svolgimento dell’incarico relativo
a componente team dispersione;




® la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» 0 «Lettera»), I'Istituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce alla Prof.ssa Giuseppina Mastrantoni I'incarico di componente team
dispersione, avente ad oggetto “Componente team dispersione scolastica”, nell’ambito del progetto
“Insieme per crescere” con codice CUP 1341522003910006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. Ulncarico prevede l'espletamento del compito di rafforzare I'autonomia scolastica in materia di
prevenzione della dispersione, migliorare I'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni
con eventuali altri soggetti, nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. UIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. LUincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3,
recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell'incarico & di N. 120 ore, a decorrere dalla data di accettazione del presente incarico e fino
al 31/12/2024.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario e consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

8. PerI'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pariad € 4.080,00 (Euro quattromilaottanta/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto
per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte a conclusione delle attivita
di progetto e compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di Missione del PNRR
del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:



i. Curriculum vitae dell’Incaricato;

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto dj interessi;

Castelvetrano, 11/12/2023

L’INCARICATO

'pjr/ac@tazione

/
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI
CONFLITTO DI INTERESSI Prof.ssa Giuseppina Mastrantoni componente Team di progetto/lavoro per
la prevenzione della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e IT grado nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” —
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

CUP: F34D22003910006

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-19108
TITOLO PROGETTO: INSIEME PER CRESCERE Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

La sottoscritta Giuseppina Mastrantoni nata a Erice (TP) il 29/08/1974 residente a Salemi (TP) in Via dei
mille N. 23 Codice Fiscale MSTGPP74M69D423F, in qualita di docente componente team dispersione

in relazione all’incarico avente ad oggetto componente team dispersione, nell’ambito del progetto “Insieme
per crescere” con codice CUP F34D22003910006,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra



la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

Vi.

Vii.

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: e

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito:

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Castelvetrano, 11/12/2023

DICHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MastranToNI GIUSEPPINA
Via pel miLLe 23- 91018 ~ SaLem (TP)

3339625780
gigia35@alice.it - giuseppinamastrantoni10@gmail.com

italiana

29 Acosto 1974 - ERICE (TP)

Da settembre 2015 ad oggi Insegnamento di ruolo (Classe di concorso A-12 Discipline
letterarie negli istituti di istruzione secondaria di Il grado)

Ist. istr.. Second.2° grado Prov. di Trapani

Docente di Lettere -Coordinamento di Classe e di Dipartimento- Referente Progetti PTOF-
Commissione Orientamento- Comitato valutazione neoassunti- Referente Funzione strumentale
“Dispersione scolastica e servizi agli studenti” - 2° Collaboratore del Dirigente scolastico

Da ottobre 2001 a settembre 2015 Insegnamento rion di ruolo (Classe di concorso A-12
Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di Il grado)

Ist. istr.. Second.2° grado Prov. di Trapani

Docente di Lettere -Coordinamento di Classe

Abilitazione all'insegnamento per le classi di concorso 43A (italiano, storia, ed.civica e
geografia nella scuola media) e 50A (materie letterarie ist. istr. second. di Il grado) conseguita
nellanno 2008 - Corso Speciale Abilitante ex Lege 143/2004, Art. 2, comma 1 Ter e DM
85/2005 con la votazione di 78/80 - gs cert. rilasciata da Universita degli Studi di Palermo in
data 8/9/2008

Laurea in Filosofia conseguita presso I'Universita degli studi di Palermo in data 27/06/2000
con la votazione di 110/110 con lode

Corsi di perfezionamento:

- Master di| livello “I'uso didattico della narrazione e della metafora negli insegnamenti
Umanistici della Scuola Secondaria” (1500 ore — 60 CFU) conseguito in data 22/08/2007
- cert. rilasciata da Accademia di Belle Arti “Michelangelo” di Agrigento

- Diploma di Perfezionamento “Metodi di apprendiriento collaborativo per gli
insegnamenti Umanistici della scuola secondaria” (1500 ore - 60 crediti formativi)
conseguito in data 26/06/2008- cert. rilasciata da Universita del Salento

- Riploma di Perfezionamento “Teoria e metodo delle tecnologie multimediali nella




Curriculum-Giuscppina Mastrantoni

didattica degli insegnamenti Umanistici della Scuoia Secondaria” (1500 ore - 60 crediti
formativi) conseguito in data 22/03/2009- cert. rilasciata da Universita del Salento

- Riploma di Perfezionamento “Metodologie didattiche per alunni svantaggiati: indirizzo
area disciplinare Umanistica della scuola secondaria” (500 ore -20 CFU) conseguito in
data 17/04/2011 - cert. rilasciata da Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio

= Attestato di partecipazione webinar La scuola inclusiva: competenze professionali per

progettare linclusione a scuola, organizzato da Scuola Oltre — Ottobre 2020

= Altestato di partecipazione Convegno “Violenza domestica — Codice Rosso — Violenza
di genere: Dal riconoscimento all'intervento.” (webinar sincrono), organizzato da
Telefono Arcobaleno, Siracusa - Luglio 2021

Partecipazione al Corso “Educarsi per educare” Tre livelli: anni 2005-2006 2007 per complessive 180 ore — Partecipazione al
Convegno “Giovani e Famiglia: Educarsi per educare e al Convegno-Studi sulla prevenzione del disagio “Adolescenza tra agio
e disagio” — anno 2004 Ente di riferimento Centro Socio-Psico-Pedagogico “Carl Rogers”

Dal 2022 Associato a “Liber..i, associazione culturale — Salemi (TP)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA Italiano
ALTRA LINGUA
LINGUA INGLESE
+ Capacita di lettura LivELLo INTERMEDIO
« Capacita di scrittura LIVELLO INTERMEDIO

* Capacita di espressione orale LIVELLO INTERMEDIO




Curriculum-Giuscppina Mastrantoni

.CA PAC/TA E COMPETENZE Le esperienze pregresse e le diverse accasioni di partecipazione alla gestione della vita scolastica (es. 2° Collaboratare
del Dirigente scolastico -Coordinamento di Classe e di Dipartimento- Referente Progetti PTOF- Referente funzione strumentale-
RELAZIONALI Commissione Orientamento- Comitato valutazione neoassunti) hanno consentito di maturare e consolidare talune
ED OrecanizzaTIVE

competenze quali predisposizione di progetti, realizzazione di iniziative in team, attivita diversificate e occasioni educative
rispondenti alle esigenze specifiche della comunita scolastica, nonché la conduzione di riunioni e gruppi di lavoro.

CapacITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

7

Discrete competenze informatiche acquisite durante il corso della carriera lavorativa e formativa.
macchinari, ecc.

Utilizzo di PC in ambiente Windows e discreta conoscenza pacchetto Microsoft Office; uso dei
piu diffusi browser di ricerca in Internet e programmi di posta elettronica

PATENTE 0 PATENTI Patente B- Uso mezzo proprio

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dati personali. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 /2000, dichiaro che quanto indicato corrisponde al vero.

18/12/2023
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