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prevenzione della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e IT grado nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
Componente 1 “Potenziamento delPofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” —
Investimento 1.4. “Intervento straordinatio finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

CUP: F34D22003910006
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-19108
TITOLO PROGETTO: INSIEME PER CRESCERE Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

L’IsTiTuTo scoLAsTICO I.S.S.1.T.P. "G.B. FERRIGNO -V ACCARDI", C.F. n. 90010540814 con sede legale in
Castelvetrano, alla via G. Gentile snc, in persona della Dott.ssa Caterina Buffa, ivi domiciliato per la sua
qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTA

* ladisponibilita del docente e vista la delibera n.233 del collegio docenti del 23 febbraio 2023, con la quale

e stato individuato il docente Prof. Calogero Catalanotto per lo svolgimento dell’incarico relativo a
componente team dispersione;




la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce al Prof. Calogero Catalanotto I'incarico di componente team dispersione,
avente ad oggetto “Componente team dispersione scolastica”, nell’ambito del progetto “Insieme per
crescere” con codice CUP F341522003910006, secondo le modalit3 di seguito elencate.

1

. Non & ammesso il rinnovo dell’

L'Incarico prevede I'espletamento del compito di rafforzare I'autonomia scolastica in materia di
prevenzione della dispersione, migliorare I'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni
con eventuali altri soggetti, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3,
recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

. La durata dell’incarico & di N. 120 ore, a decorrere dalla data di accettazione del presente incarico e fino

al 31/12/2024.

incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico,
nonche il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale
€ comunitaria di riferimento.

- PerlIncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 4.080,00 (Euro quattromilaottanta/00),

importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto
per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita

previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte a conclusione delle attivita
di progetto e compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR
del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:



i. Curriculum vitge dell'Incaricato;

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Castelvetrano, 11/12/2023
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI
CONFLITTO DI INTERESSI Prof. Calogero Catalanotto componente Team di progetto/lavoro per la

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
Componente 1 “Potenziamento dellPofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” —
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla tiduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

CUP: F34D22003910006

CODICE PROGETTO: M4C111 4-2022-981-P-19108
TITOLO PROGETTO: INSIEME PER CRESCERE Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

Il sottoscritto Calogero Catalanotto nato a Castelvetrano (TP) il 18/09/1958 residente a Castelvetrano (TP)
in Via Giallonghi n. 106 Codice Fiscale CTLCGR58P18C286G, in qualita di docente componente team
dispersione

in relazione all'incarico avente ad oggetto componente team dispersione, nell’ambito del progetto “Insieme
per crescere” con codice CUP F34D22003910006,



leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

I di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dallart. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni dj incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:
ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii.  che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
Cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di Cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

Vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Castelvetrano, 11/12/2023
IL DICH E

S
A/ Y
Allegato:

* copia firmata del documento di identitd del sottoscrittore, in corso di validita.




FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data di nascita

Telefono

Telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica
Indirizzo Pec

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni

e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura

CURRICULUM VITAE

CALOGERO CATALANOTTO
18/09/1958

3393356452

lellocatalanotto@gmail.com

Docente presso I.S.S.I.T.P. “FERRIGNO-ACCARDI” Castelvetrano

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI PALERMO il 14/07/1983

Dal 1984 al 1994 esercizio libera professione

Dal 1986 docente di Discipline Giuridiche ed Economiche
Dall’anno scolastico 2018/2019 al corrente anno scolastico: Collaboratore
del Dirigente Scolastico

Italiano

[francese]
[scolastico]



e Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI
A RIVISTE, ECC. ED OGNI ALTRA
INFORMAZIONE CHE IL
COMPILANTE RITIENE DI
DOVER PUBBLICARE)

[scolastico]
[scolastico]

Certificazione ECDL
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