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Circolare N. 68

A tutto il personale A.T.A.
Al DSGA
Al Sito Web

Oggetto: Permessi per esami e visite specialistiche Personale A.T.A.

Il CCNL 2016-2018 all’art. 33 prevede per il Personale A.T.A. il riconoscimento di specifici permessi
per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici, nella misura massima di
18 ore per anno scolastico.

Tale permesso va giustificato con una attestazione di presenza, anche in ordine all’orario, redatto dal medico

o dalla struttura interessata dove si e svolta la prestazione.

Eventuali ulteriori assenze legate alla sottoposizione a visite, terapie o esami diagnostici oltre il limite delle
18 ore annue saranno imputate all’istituto della malattia solo se dall’attestazione giustificativa redatta dal
medico o dalla struttura si rilevi lo stato di “incapacita lavorativa” in cui versa il lavoratore , tale da annoverare
I’assenza alla malattia. Ad es. il permesso per analisi cliniche ( come le analisi del sangue), ove richiesto oltre
le 18 ore annue, non sara annoverato a malattia, constatata I'assenza “dell'incapacita lavorativa” quale
elemento necessario. Il lavoratore dovra dunque utilizzare altri tipi di permessi previsti da leggi o contratti
per giustificare I'assenza ( permesso breve, permesso per motivi personali, ferie, riposi compensativi etc).

Infatti solo nel caso in cui “I'incapacita lavorativa” & determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di
impegno organico delle visite specialistiche, degli accertamenti ed esami diagnostici la relativa assenza e
imputata alla malattia.
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